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スマホでの確定申告150万人を突破
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9月の税務と労務9月 （長月）SEPTEMBER
19日・敬老の日
23日・秋分の日

国　税／ 8月分源泉所得税の納付 
 9月12日

国　税／ 7月決算法人の確定申告
（法人税・消費税等）
 9月30日

国　税／ 1月決算法人の中間申告 
 9月30日

国　税／ 10月、1月、4月決算法人
の消費税等の中間申告

（年3回の場合） 9月30日

　国税庁の令和3年分確定申告状況によると、自宅からスマート
フォン（スマホ）を使ってe-Taxで申告書を提出した人は153万人で、
前年分の約1.5倍、3年で約12倍に大幅増加しています。スマホの
カメラで源泉徴収票が読み取れる等のサービス向上やスマホ申告
体験コーナーの増設などの施策が効果を上げています。
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長
時
間
に
わ
た
る
過
重
な
労
働
は

疲
労
の
蓄
積
を
も
た
ら
す
最
も
重
要

な
要
因
と
考
え
ら
れ
、
脳
・
心
臓
疾

患
の
発
症
と
の
関
連
性
が
強
い
と
い

う
医
学
的
知
見
が
得
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
平
成
14
年
に
「
過
重

労
働
に
よ
る
健
康
障
害
防
止
の
た
め

の
総
合
対
策
」
が
定
め
ら
れ
（
厚
生

労
働
省
）、
各
種
の
施
策
が
推
進
さ

れ
て
き
ま
し
た
。

　

最
近
で
は
、
平
成
31
年
４
月
施
行

の
罰
則
付
き
の
時
間
外
労
働
の
上
限

規
制
の
導
入
や
長
時
間
労
働
者
へ
の

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
強
化
、
勤

務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
の
導
入
の

努
力
義
務
化
な
ど
が
、
行
わ
れ
て
い

ま
す
。

　

今
回
は
、
過
重
労
働
に
よ
る
健
康

障
害
防
止
の
た
め
に
事
業
者
が
講
ず

べ
き
と
さ
れ
て
い
る
措
置
を
解
説
し

ま
す
。

一
　
労
働
時
間
と
健
康
障
害

㈠　

労
働
時
間
と
健
康
障
害
の
リ
ス

ク

　

労
災
補
償
に
係
る
脳
・
心
臓
疾
患

の
労
災
認
定
基
準
の
考
え
方
の
基
礎

と
な
っ
た
医
学
的
検
討
結
果
を
踏
ま

え
、
労
働
時
間
と
健
康
障
害
の
リ
ス

ク
に
は
次
の
よ
う
な
関
係
が
あ
る
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

①　

時
間
外
休
日
労
働
時
間
が
月
45

時
間
以
内
の
と
き
、
健
康
障
害
の

リ
ス
ク
は
低
い

②　

①
よ
り
労
働
時
間
が
長
く
な
る

ほ
ど
、健
康
障
害
の
リ
ス
ク
は
徐
々

に
高
ま
る

③　

月
１
０
０
時
間
超
ま
た
は
２
〜

６
か
月
平
均
で
月
80
時
間
を
超
え

る
と
、
健
康
障
害
の
リ
ス
ク
は
高

い

㈡　

時
間
外
労
働
の
上
限

　

労
働
基
準
法
に
お
い
て
次
の
上
限

時
間
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

大
企
業
に
お
い
て
先
行
し
て
施
行

さ
れ
、
令
和
２
年
４
月
か
ら
中
小
企

業
も
含
め
た
す
べ
て
の
企
業
に
お
い

て
適
用
さ
れ
ま
し
た
（
一
部
に
お
い

て
、
適
用
を
猶
予
・
除
外
さ
れ
て
い

る
事
業
・
業
務
も
あ
り
ま
す
。）。

①　

原
則

　
　

時
間
外
労
働
（
休
日
労
働
は
含

ま
ず
。
※
１
）
の
上
限
は
、
原
則

と
し
て
、
月
45
時
間
・
年
３
６
０

時
間
で
す
。

　
　

ま
た
、
月
45
時
間
を
超
え
る
こ

と
が
で
き
る
の
は
、
１
年
間
に
６

か
月
ま
で
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

②　

臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
っ

て
労
使
が
合
意（
※
２
）す
る
場
合

・　

時
間
外
労
働
は
、
年
７
２
０
時

間
以
内
と
し
ま
す
。

・　

時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合

計
は
、
月
１
０
０
時
間
未
満
と
し

ま
す
。

・　

時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合

計
は
、
直
近
の
「
２
か
月
平
均
」、

「
３
か
月
平
均
」、「
４
か
月
平
均
」、

「
５
か
月
平
均
」、「
６
か
月
平
均
」

の
い
ず
れ
も
、
１
か
月
当
た
り
80

時
間
以
内
と
な
る
よ
う
に
し
ま
す
。

※
１「
休
日
労
働
」と
は

　
　

法
定
休
日
（
労
働
基
準
法
で

定
め
ら
れ
た
休
日
。
少
な
く
と

も
毎
週
１
日
ま
た
は
４
週
間
に

４
日
）
に
労
働
し
た
時
間
の
こ

と
を
い
い
ま
す
。

　
　

な
お
、
法
定
休
日
以
外
の
休

日
（
所
定
休
日
）
に
労
働
さ
せ
、

１
日
８
時
間
ま
た
は
週
40
時
間

を
超
え
る
労
働
が
生
じ
た
場
合

は
、
そ
の
時
間
を
「
時
間
外
労

働
」と
し
て
計
算
し
ま
す
。

※
２「
労
使
の
合
意
」

　
　

②
の
時
間
外
労
働
を
行
わ
せ

る
場
合
は
、
時
間
外
・
休
日
労

働
に
関
す
る
協
定
（
36
協
定
）

に
お
い
て
「
特
別
条
項
」
を
締

結
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

㈢　

休
暇
等

①　

年
次
有
給
休
暇

　
　

労
働
基
準
法
が
改
正
さ
れ
、
年

10
日
以
上
の
年
次
有
給
休
暇
が
付

与
さ
れ
る
労
働
者
（
管
理
監
督
者

を
含
む
）
に
対
し
て
は
、
最
低
で

も
年
５
日
を
取
得
さ
せ
る
こ
と
が

義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

②　

労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善

　
　

労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
を

図
る
た
め
、
労
働
時
間
等
見
直
し

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
（
労
働
時
間
等
設

過
重
労
働
に
よ
る

健
康
障
害
の
防
止
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定
改
善
指
針
）
が
、
設
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

　
　

特
に
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル

制
度
は
、
労
働
者
の
生
活
時
間
や

睡
眠
時
間
を
確
保
す
る
た
め
の
も

の
で
あ
り
、
過
重
労
働
に
よ
る
健

康
障
害
の
防
止
に
資
す
る
こ
と
か

ら
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

の
導
入
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

二
　
健
康
管
理
体
制
の
整
備

㈠　

安
全
衛
生
管
理
体
制

　

事
業
場
に
お
い
て
常
時
使
用
す
る

労
働
者
数
に
よ
り
、
整
備
す
る
体
制

（
選
任
義
務
な
ど
）が
異
な
り
ま
す
。

①　

常
時
50
人
以
上

　
　

労
働
者
の
健
康
管
理
の
た
め
、

事
業
場
に
お
い
て
選
任
し
た
産
業

医
、
衛
生
管
理
者
等
に
健
康
管
理

に
関
す
る
職
務
を
適
切
に
行
わ
せ

ま
し
ょ
う
。

　
　

ま
た
、
衛
生
委
員
会
等
を
設
置

し
、
毎
月
１
回
以
上
開
催
す
る
こ

と
も
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す（
労

働
安
全
衛
生
法
）。
長
時
間
労
働

者
等
に
対
す
る
面
接
指
導
等
に
係

る
事
項
等
を
は
じ
め
、
健
康
管
理

に
つ
い
て
適
切
に
調
査
審
議
を
行

い
ま
し
ょ
う
。

②　

常
時
50
人
未
満

　
　

産
業
医
や
保
健
師
を
選
任
し
て

健
康
管
理
を
行
わ
せ
る
こ
と
が
努

力
義
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

10
人
以
上
の
事
業
場
は
衛
生
推
進

者
の
選
任
義
務
が
あ
り
ま
す
。

　
　

小
規
模
事
業
場
で
は
、
産
業
保

健
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
の
地
域
窓

口
の
産
業
保
健
サ
ー
ビ
ス
や
、
小

規
模
事
業
場
産
業
医
活
動
助
成
金

（
産
業
医
等
と
契
約
し
て
産
業
医

活
動
等
を
実
施
し
た
場
合
に
受
け

ら
れ
る
も
の
）が
活
用
で
き
ま
す
。

㈡　

健
康
診
断

　

常
時
使
用
す
る
労
働
者
に
対
し
、

１
年
以
内
に
１
回
、
定
期
に
健
康
診

断
を
実
施
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
深
夜
業
を
含
む
業
務

に
常
時
従
事
す
る
労
働
者
に
対
し
て

は
、
６
か
月
以
内
に
１
回
の
特
定
業

務
従
事
者
健
康
診
断
を
実
施
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

脳
・
心
臓
疾
患
に
関
す
る
血
圧
等

一
定
の
健
康
診
断
項
目
に
異
常
の
所

見
が
あ
る
労
働
者
に
は
、
労
災
保
険

制
度
に
よ
る
二
次
健
康
診
断
等
特
定

保
健
指
導
に
関
す
る
給
付
（
二
次
健

康
診
断
等
給
付
）
制
度
を
活
用
し
ま

し
ょ
う
。

三
　
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
制
度

㈠　

面
接
指
導
の
実
施

　

長
時
間
労
働
者
へ
の
医
師
に
よ
る

面
接
指
導
制
度
は
、一
定
の
時
間
外
・ 

休
日
労
働
を
行
い
、
疲
労
の
蓄
積
が

認
め
ら
れ
る
者
等
を
対
象
と
し
て
、

実
施
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
も
の

で
す
。

①　

一
般
労
働
者
（
管
理
監
督
者
・

裁
量
労
働
制
の
対
象
者
を
含
む
）

　
　

月
80
時
間
超
の
時
間
外
・
休
日

労
働
を
行
い
、
疲
労
蓄
積
が
あ
り

面
接
を
申
し
出
た
者
を
対
象
と
し

て
行
い
ま
す
。

②　

研
究
開
発
業
務
従
事
者

　
　

月
80
時
間
超
の
時
間
外
・
休
日

労
働
を
行
い
、
疲
労
蓄
積
が
あ
り

面
接
を
申
し
出
た
者
を
対
象
と
し

て
行
い
ま
す
。
ま
た
、
月
１
０
０

時
間
超
の
時
間
外
・
休
日
労
働
を

行
っ
た
者
に
対
し
て
は
、
申
出
の

有
無
に
か
か
わ
ら
ず
実
施
を
し
ま

す
。

③　

高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制

度
の
対
象
者

　
　

月
１
０
０
時
間
超
の
時
間
外
・

休
日
労
働
を
行
っ
た
者
に
対
し
て

は
、
申
出
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず

実
施
を
し
ま
す
。

　
　

月
１
０
０
時
間
以
下
の
場
合

は
、
申
出
の
あ
っ
た
者
に
面
接
指

導
を
行
う
努
力
義
務
が
あ
り
ま
す
。

㈡　

労
働
時
間
の
把
握

　

労
働
時
間
の
状
況
を
適
正
に
把
握

す
る
た
め
、
労
働
日
ご
と
の
始
業
・

終
業
時
刻
を
確
認
し
、
記
録
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　
「
労
働
時
間
の
適
正
な
把
握
の
た

め
に
使
用
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関

す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」（
厚
生
労
働
省
）

に
基
づ
き
、
労
働
時
間
の
適
正
な
把

握
を
行
う
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

な
お
、
時
間
外
・
休
日
労
働
が
月

80
時
間
を
超
え
た
と
き
は
、
労
働
者

本
人
に
そ
の
超
え
た
時
間
に
関
す
る

情
報
を
通
知
し
、
ま
た
、
そ
の
労
働

者
の
氏
名
と
、
そ
の
超
え
た
時
間
に

関
す
る
情
報
を
産
業
医
に
提
供
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

㈢　

医
師
か
ら
の
意
見
聴
取
等

　

事
業
者
は
、
面
接
指
導
を
実
施
し

た
労
働
者
の
健
康
を
保
持
す
る
た
め

に
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
、
医
師
の

意
見
を
聴
き
、
面
接
指
導
等
の
記
録

を
作
成
し
、
５
年
間
保
存
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
面
接
指
導
の
結
果

の
記
録
は
、
面
接
指
導
を
実
施
し
た

医
師
か
ら
の
報
告
を
そ
の
ま
ま
保
存

す
る
こ
と
で
足
り
ま
す
。
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　令和4年10月1日から、後期高齢者医
療の被保険者（75歳以上又は65〜74歳で
一定の障害の状態にあると広域連合から認
定を受けた方）のうち、一定以上の所得の
ある方（※）は、医療費の窓口負担割合が
2割（従来は1割）になります。
※　現役並み所得者であって、従来から窓
口負担割合を3割とされている方は変更
がなく、これまでと同様に3割負担です。

１　改正の趣旨
　現役世代への給付が少なく、給付は高齢
者中心、負担は現役世代中心というこれま
での社会保障の構造を見直し、全ての世代
で広く安心を支えていく「全世代対応型の
社会保障制度」を構築するため、改正が行
われました。
　なお、令和4年10月に施行される育児
休業中の健康保険・厚生年金保険料負担の

見直しも、この改正の一環として実施され
るものです。
２　対象者の判断
　窓口負担割合2割の対象となるかどうか
は、次の状況により判断をします。
・　世帯内の後期高齢者医療の被保険者に
課税所得が28万円以上の方がいるか
・　世帯に被保険者が1人のときは、「年
金収入（障害・遺族年金を除きます）＋
その他の合計所得金額」が200万円以上
か、2人以上のときは320万円以上

３　配慮措置
　負担を抑える配慮措置も同時に設けら
れ、施行後3年間（令和7年9月30日まで）
は、2割負担となる方について、1か月の
外来医療の窓口負担割合の引き上げに伴う
負担増加額は3000円までに抑えられます
（入院の医療費は対象外）。
　配慮措置の適用で払い戻しとなる方は、
高額療養費として、事前に登録されている
高額療養費の口座へ後日払い戻されます。

後期高齢者医療 
窓口負担割合の変更

　令和4年5月より、マイナポータルを用
いて国民年金手続の電子申請ができるよう
になりました。スマートフォンからも申請
をすることができます。電子申請が可能な
ものは、以下のとおりです。
①　国民年金保険料免除・納付猶予申請
②　国民年金保険料学生納付特例申請
③�　資格取得や種別変更の国民年金被保険
者関係届

▪参考　マイナポータルの利用
　電子申請にはマイナポータル（行政手続
のオンライン窓口）の開設が必要です。
　オンライン申請、行政機関等からのお知
らせ通知の受信などのサービスが提供され
ています。
　利用の際は、「マイナンバーカード」とマ
イナンバーカードを受け取った際に設定し
たパスワード（利用者証明用電子証明書パ
スワード（数字4桁）及び券面事項入力補助
用暗証番号（数字4桁））をご準備ください。

国民年金手続きの電子申請　

令
和
４
年
10
月
の
育
児
介
護
休
業

法
改
正
に
伴
い
、
出
生
時
育
児
休
業

（
産
後
パ
パ
育
休
）
中
の
給
付
と
し

て
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
が
設
け

ら
れ
ま
す
。

　

支
給
額
は
「
休
業
開
始
時
賃
金
日

額
×
支
給
日
数
×
67
％
」で
計
算（
休

業
中
の
就
労
に
よ
り
賃
金
を
受
け
る

と
き
は
、
支
給
調
整
）さ
れ
ま
す
。

※�　

支
給
さ
れ
た
日
数
は
、
育
児
休

業
給
付
の
支
給
率
67
％
の
上
限
日

数
で
あ
る
１
８
０
日
に
通
算
。

　

申
請
期
間
は
「
出
生
日
の
８
週
間

後
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
２
か
月
後

の
月
末
ま
で
」
と
さ
れ
て
い
る
こ
と

に
お
気
を
つ
け
く
だ
さ
い（
例
え
ば
、

出
生
日
が
令
和
4
年
10
月
15
日
の
と

き
は
、
申
請
期
限
は
令
和
５
年
２
月

末
日
ま
で
）。

　

支
給
要
件
や
手
続
方
法
の
問
い
合

わ
せ
窓
口
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
す
。

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
創
設
（
雇
用
保
険
）


