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国　税／�9月分源泉所得税の納付� 10月13日
国　税／�特別農業所得者への予定納税基準額等の通知

� 10月15日
国　税／�8月決算法人の確定申告�

� （法人税・消費税等） 11月2日
国　税／�2月決算法人の中間申告� 11月2日
国　税／�11月、2月、5月決算法人の消費税等の中間

申告（年3回の場合）� 11月2日
地方税／�個人住民税第3期分の納付�

� 市区町村の条例で定める日
労　務／�労働者死傷病報告（7月〜9月分）� 11月2日
労　務／�労災の年金受給者の定期報告
� （7月〜12月生まれ） 11月2日
労　務／�労働保険料第2期分の納付� 11月2日
� （労働保険事務組合委託の場合は11月16日）

　ビール系飲料の酒税は、酒類間の税負担の
公平性を回復することなどを目的に段階的に
見直されてきましたが、今年10月から最終段
階として税率が一律54.25円（350ml缶換算）に
一本化されます。ビールは約9円の減税とな
る一方、発泡酒（麦芽比率25％未満）と新ジャ
ンルは約7円の増税となります。

ワンポイント ビール系飲料の「酒税」統一
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10 月号─2

多多様様化する働き方化する働き方

　働き方改革の推進やコロ
ナ禍を経て、現代の働き方
は多様化しています。複数
の企業を掛け持ちしながら
働く「副業」スタイルに加
え、雇用契約を交わさずに
働くフリーランスや個人事
業主などが増加しています。
　特にフリーランスや個人
事業主を選択するケースで
は、育児・介護と両立させ
ながら働く方や、自身の望
む生活スタイルに合わせた
働き方を希望する方が多く
見られることが特徴です。

育児支援格差の「壁」育児支援格差の「壁」

　増加傾向にあるフリーラ
ンスや個人事業主ですが、
会社員と比較するとどうし
ても年金面や保険面での不
安が拭えません。特に育児
面でのサポート体制におけ
る差、つまり「育児支援格
差」が生じることが問題視
されていました。
　通常、会社と雇用契約を
交わした社員は、その会社
の雇用保険や社会保険など
に加入し、状況に応じた補
償を受けることができます。
しかし、フリーランスや個
人事業主は、自身が事業主
扱いとなるため原則として
雇用保険へ加入することが
できず、育児休業制度も利
用できません。そのため、
育児のために仕事を休むと
無収入になり、負担が大き
い状況が続いていました。

育児免除育児免除制制度度

　こうした課題に対応する
ため、今年10月より「育児
免除制度」が開始されまし
た。対象者が申請すれば、
一定期間の国民年金保険料
が免除されます。免除期間
は保険料を納付したものと
扱われ、将来の年金額に反
映される点が、この制度の
大きな特徴です。
　育児免除制度の対象は、
国民年金の第１号被保険者
で、１歳未満の子どもを育
てる方です。フリーランス
や個人事業主などに加え、
雇用保険に加入していない
アルバイトなど第１号被保
険者に該当する方も対象に
なります。これまで第１号
被保険者には、原則として
出産予定日または出産日の
属する月の前月から４か月
間の産前産後期間は国民年
金保険料が免除されるとい
う制度がありました。しか
し、その期間後は免除制度
がなく「無収入なのに保険
料は支払う」という状況に
ありました。そこで、フリー
ランスや個人事業主も、会
社員等と同じく安心して子
どもを育てることができる
環境づくりを目的として、
育児免除制度が創設されま
した。
　具体的な免除期間は、母
親の場合は産前産後免除期
間に引き続き９か月間、父
親や養父母の場合は子を養
育することとなった月から、

子どもが１歳の誕生日を迎
える前月までとなります。
電子申請にも対応している
ため、役所まで出向く必要
がなく、パソコンやスマホ
で行うことができます。

企業へ企業への影響の影響

　育児免除制度は、フリー
ランスや個人事業主などの
生活を支援する制度であ
り、企業との直接的な関係
は薄い制度であるようにも
見えます。しかし、育児休
業中の経済的負担が軽くな
ることでフリーランスや個
人事業主が増加した場合、
企業にとっては業務委託人
材や兼業人材を確保しやす
くなるというメリットがあ
ります。フリーランスなど
の増加に比例して、自社の
スタイルに合った人材を探
しやすくなります。
　その一方で、これまで独
立に二の足を踏んでいた社
員がフリーランスや個人事
業主へと転身する可能性も
高まるため、人材流出のリ
スクも無視できません。
　労働人口の減少が懸念さ
れる昨今、優秀な人材の確
保はどの企業にとっても重
要な課題です。マイナスの
影響を最小限に抑える観点
からは、社内制度の見直し
や、育児・介護との両立、
多様な働き方へ対応できる
環境整備など、社員が働き
続けやすい仕組みづくりを
進めることが、今後ますま
す求められるでしょう。

2026年10月スタート2026年10月スタート
国民年金保険料の育児免除制度国民年金保険料の育児免除制度
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ポモドーロ法とはポモドーロ法とは

　ポモドーロ法（ポモドー
ロ・テクニック）とは、集
中力を保ちながら作業を進
めるために考案された時間
管理システムのことです。
考案者は、イタリア人の起
業家フランチェスコ・シリ
ロです。「ポモドーロ」はイ
タリア語でトマトのことで、
シリロが時間管理のために
トマト型のキッチンタイマー
を使用していたことが由来
となっています。

メリハリを保つ進め方メリハリを保つ進め方

　ポモドーロ法のポイント
は、「長い時間ダラダラと
作業を続けない」ことです。
具体的な方法は、勉強や仕
事などの作業時間を25分
間ごとに設定し、作業時間
の間に5分の休憩時間を挟
みます。25分間作業をし、
5分休憩するサイクルを繰
り返す流れになります。
　作業時間の25分間は、
作業で利用しないのであれ
ばスマホをサイレントモー
ドに設定し、SNSや通話を
控える方法が推奨されてい
ます。タイマーを使って時
間管理をする際、スマホの
タイマーではつい触ってし
まう心配がある場合は、シ
リロのようにキッチンタイ
マーを活用すると良いで
しょう。
　一方、休憩時間は必ず5
分間きっちり取ることがポ
イントです。席を立ったり
ストレッチをしたりして気
分転換をしたり、水分補給
や目を休めるなどしてリ
ラックスすると効果的です。
ただし、休憩中にスマホや

パソコンを見てしまうと、
つい見すぎて集中力が途切
れてしまう危険性があるた
め注意しましょう。
　25分作業＋5分休憩を1
セット（1ポモドーロ）とし、
4セット行った後に15～30
分程度の長めの休憩を取る
ことで、メリハリのある作
業時間の確保が期待できま
す。

メリットは集中力の持続メリットは集中力の持続

　ポモドーロ法の大きなメ
リットは、「25分間」とい
う集中力を保ち続けやすい
時間設定にあります。デジ
タル化が進み、メールや
ニュース配信、リマインド
通知などリアルタイムで多
くの情報が得られるように
なりましたが、その一方で、
作業中に受け取る多くの情
報の影響で注意力が削がれ
てしまう機会も増加してい
るため、長時間にわたって
一つの作業を行うことが難

しい環境になっています。
　こうした環境の中で、ポ
モドーロ法の「一定時間だ
け集中する」というコンセ
プトが、心理的な負担も少
なく評価されています。ま
た、タイパ（時間対効果）
を重視する流れとも相まっ
て、世間で生産性向上のた
めのタイムマネジメントが
浸透したことも、ポモドー
ロ法が注目されるように
なった背景の一つです。

不向きな場合も不向きな場合も

　ポモドーロ法は非常によ
く考えられた時間管理シス
テムですが、作業内容によっ
ては逆に集中力が削がれて
しまう危険性があります。
　特に、プログラミングや
記事の執筆、デザイン業務
など、クリエイティブな要
素のある作業を行う場合、
思うような作業方針が固ま
るまでに一定の時間がかか
る場合があります。このよ
うな場合、思考を深めた瞬
間にタイマーの音で集中が
途切れてしまい、再開後に
再び集中力を高める必要性
が生じることで、余計に時
間を費やしてしまう可能性
があります。複雑な計算問
題や長文読解などの、じっ
くり取り組む必要がある作
業にも、不向きとなる場合
があります。
　また、集中力の度合いは
個々で異なるため、25分間
という作業時間にどうして
も向かない人もいるでしょ
う。こういった場合は無理
にポモドーロ法へ合わせる
必要はなく、自身に合った
作業サイクルを作ることも
有効です。
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10 月号─4

　インバウンド婚とは、海外から訪れた外
国人カップルが、日本国内で結婚式を挙げ
たり、ウエディングフォトを撮影したりす
ることを指します。
　近年、日本文化の人気が高まっているこ
ともあり「憧れのニッポン」で挙式や撮影
をするために来日する外国人が増えていま
す。具体的には、日本の寺や神社で挙式を
執り行ったり、桜や紅葉、富士山、東京・
浅草の雷門などの日本の四季や文化を感じ
られる場所での撮影プランなどが、特に人
気を集めています。
　インバウンド婚人気の背景としては、ま
ず近年の円安の影響により、外国人旅行者
に強烈な追い風が吹いているということが
挙げられます。割安価格で日本へ旅行し、
結婚式を挙げるという特別な体験ができる
ということもあり、挙式後もハネムーン気
分で日本滞在を楽しむカップルが多くみら

れます。コロナ禍後に観光客数が回復した
ことも、インバウンド婚への興味が高まっ
ている理由の一つでしょう。また、SNS
の普及により日本国内での投稿が即座に国
内外で閲覧され、日本に滞在し挙式する具
体的なイメージが湧きやすくなったことも、
人気を後押ししています。
　国内のブライダル事業にとっても、イン
バウンド婚は非常にありがたい存在です。
新たな顧客層を獲得することができる点は
もちろん、国内では敬遠されがちな平日の
挙式数を増やす効果も期待できます。また、
事業展開を行う地域とタッグを組むことで、
地方全体の観光業の活性化にもつながりま
す。
　しかし、地域によっては海外の言語や宗
教、慣習への理解が追いついておらず、ま
た交通面などのインフラ整備が不十分な
ケースもみられます。インバウンド婚の人
気は今後も継続すると見込まれるため、地
域全体で受け入れ体制を整えていくことが
求められます。

インバウンド婚

　10月は警察などによる「全国地域安全運
動」が実施されます。防犯意識が高まるこ
の時期に「子ども110番の家」の役割につ
いても改めて知っておくと良いでしょう。
　子ども110番の家は、子どもが登下校
中や外出中に、連れ去りなどの危険を感じ
た際、駆け込んで助けを求められる場所の
ことです。コンビニや美容室、商店、病院、
オフィス、一般家庭などが登録しており、
子どもの安全確保に加え、危険な場所を見
つけた際の連絡・通報も担っています。
　子ども110番の家として活動するには、
多くの場合は地域ごとに定められた窓口へ
申し込みを行い、在宅状況や保護・通報体
制等の条件を満たす必要があります。登録
者は玄関や店頭など、子どもが見つけやす
い場所に専用プレートなどを掲示するのが
一般的です。交番が近くにない場所でも子
どもが助けを求めることができる環境作り
の一環として、子ども110番の家は重要
な安全策の一つとされています。

子ども110番の家　
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